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Кодекс поведения 

 

Ожидания относительно поведения члена комитета 

¶ Прилагайте все усилия, чтобы посещать каждую встречу, приходить вовремя и 

быть готовыми. 

● Если вы знаете, что не сможете присутствовать, заранее сообщите об этом 

сотрудникам. 

● Не критикуйте членов совета директоров, сотрудников, других членов комитета 

или любого гражданина публично. Письма отправленные почтой или в 

электронном формате любому сотруднику или избранному должностному лицу 

являются публичным документом. 

● Говорите тогда, когда ведущий предоставляет вам право. Не перебивайте и не 

переговаривайтесь с другими, когда говорит другой член комитета. 

● Будьте краткими и точными. 

● Говорите прямо и открыто, а также отвечайте за свои слова: никаких политических 

речей, не становитесь в позу и не пиартесь.  

● Четко объясните, что заставило вас занять такую позицию по обсуждаемому 

вопросу и как это служит общественным интересам. 

● Щедро признавайте заслуги других. Создавайте больше возможностей для 

получения положительного признания. 

● Поддерживайте легитимность результатов работы комитета, даже тех, с которыми 

вы не согласны. Когда решение принято, переходите к рассмотрению следующих 

вопросов. 

● За пределами собраний комитета члены должны быть предельно ясны, говорят ли 

они от своего лица или были уполномочены членами комитета выступать от их 

имени. 

● 




